Выступление на августовской конференции учителей начальных классов Гурьевского района.

Проверка и оценка достижений младших школьников является весьма существенной составляющей процесса обучения в одной из важных задач педагогической деятельности учителя. Этот компонент наряду с другими компонентами учебно-воспитательного процесса (содержание, методы, средства, формы организации) должен соответствовать современным требованиям общества, педагогической и методической наукам, основным приоритетам и целям образования в первом звене школы.
Система контроля и оценки позволяет установить персональную ответственность учителя и школы в целом за качество процесса обучения. Сегодня система контроля и оценки не может ограничиваться утилитарной целью - проверкой усвоения знаний и выработки умений и навыков, по конкретному учебному предмету. Она ставит более важную социальную задачу: развить у школьников умение проверять и контролировать себя, критически оценивать свою деятельность, находить ошибки и пути их устранения.

В своей работе учитель использует текущий контроль,  который является наиболее оперативной, динамичной и гибкой проверкой результатов обучения.
Его основная цель - анализ хода формирования знаний и умений учащихся. Это даёт учителю и ученику возможность своевременно отреагировать на недостатки, выявить их причины и принять необходимые меры к устранению; возвратиться к еще не усвоенным правилам, операциям и действиям. Текущий контроль особенно важен для учителя как средство своевременной корректировки своей деятельности, внесения изменений в планирование последующего обучения и предупреждения неуспеваемости.

Второй вид - итоговый контроль проводится как оценка результатов обучения за определенный, достаточно большой промежуток учебного времени - четверть, полугодие, год. Таким образом, итоговые контрольные работы проводятся четыре раза в год: за I, II, III учебные четверти и в конце года.
В своей работе я использую следующие формы контроля: первый -  устный опрос требует устного изложения учеником изученного материала, связного повествования о конкретном объекте окружающего мира. Такой опрос может строиться как беседа, рассказ ученика, объяснение, чтение текста, сообщение о наблюдении или опыте.

Письменный опрос заключается в проведении различных самостоятельных и контрольных работ.

Самостоятельная работа - небольшая по времени (15-20 мин) письменная проверка знаний и умений школьников по небольшой (еще не пройденной до конца) теме курса.

Контрольная работа - используется при фронтальном текущем и итоговом контроле с целью проверки знаний и умений школьников по достаточно крупной и полностью изученной теме программы.

Еще одна форма – тестовые задания. Они привлекают внимание, прежде всего тем, что дают точную количественную характеристику не только уровня достижений школьника по конкретному предмету, но также могут выявить уровень общего развития: умения применять знания в нестандартной ситуации, находить способ построения учебной задачи, сравнивать правильный и неправильный ответы и т.п.
Особой формой письменного контроля являются графические работы. К ним относятся рисунки, диаграммы, схемы, чертежи и др. Такие работы могут использоваться на уроках по любому предмету. Их цель - проверка умения учащихся использовать знания в нестандартной ситуации, пользоваться методом моделирования, работать в пространственной перспективе, кратко резюмировать и обобщать знания.

По любой форме контроля мы выставляем соответствующую оценку. Оценка есть определение качества достигнутых школьником результатов обучения.
Нельзя не признать, что оценивание на основе анализа текущих и итоговых отметок остается пока наиболее продуктивной формой.
Однако все большим числом исследователей признается целесообразным переход на безотметочную систему обучения на протяжении всей начальной школы. Такую систему оценивания предусматривает программа «Школа 2100» в условиях перехода на ФГОС. Она предусматривает четыре принципа реализации безотметочного обучения:

- Принцип градации трудности учебного материала 

-  Принцип свободы выбора трудности учебного задания
- Принцип постепенного накопления достижений

- Принцип свободы.

В условиях ФГОС оценка и отметка должны фиксировать достижения ученика. Соответственно, учитель должен отслеживать продвижение ученика по линиям развития личности.
Посмотрите на слайд. На нем представлены примеры линий развития по предметам: русский язык, литературное чтение, окружающий мир.

Вместо отрицательных и положи​тельных оценок за любое успешное действие ученик может получать бал​лы успешности, которые проставляются за умение выполнять задания раз​ных видов. По результатам ученик набирает определенное количество баллов успешности.

Например:
· 1-2 балла - необходимый уровень;
· 3-4 балла - базовый уровень;
· 5-6 баллов - максимальный уровень.
Как это реализуется на практике? Во время урока учитель может выда​вать ученикам карточки с баллами, сумма которых потом переносится либо в рабочий журнал учителя, либо проставляется карандашом в офици​альный журнал (если это согласовано с администрацией и зафиксировано в локальном акте учреждения). Также баллы успешности могут быть полу​чены учениками за выполнение самостоятельных, контрольных или про​верочных работ. Затем баллы могут быть переведены в пятибалльные отметки официального журнала. (Слайд)
	Уровни успешности
	6-балльная шкала
	5-балльная
	10-балльная

	Не достигнут Необходимый уровень 

Не решена типовая, много раз отработанная задача
	0 или пустой кружок в таблице требований
	«2» - неудовлетворительно
	1

	Необходимый уровень

 («хорошо»)

Решение типовой  задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные умения и давно изученные знания.


	1 балл успешности  

- Частично успешное решение (с незначительной – не влияющей на результат - ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)
	«3» - удовлетворительно
	2 – при минимуме знаний
3 – при минимуме знаний с частичным усвоением
4 – достаточные знания с частичным усвоением

	
	2 балла успешности

- Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)
	«4» - хорошо
	5 –полное освоение

	Программный уровень 

(«отлично»)

Решение нестандартной задачи, где потребовалось 

· либо применить новые, изучаемые в данные момент, знания,

·  либо старые знания и умения, но в новой непривычной ситуации
	3 балла успешности 

- Частично успешное решение (с незначительной ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)
	«4+» - приближается к  отлично 
	6 – с незначительной ошибкой и помощью

7 – либо с ошибкой, либо с помощью

	
	4 балла успешности 

- Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)
	«5» - отлично
	8 

	!!! Следующий уровень особый – необязательный для учеников, фиксирующий их исключительные успехи

	Максимальный уровень 

(«превосходно») 

Решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», потребовавшей 

· либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся  знания, 

· либо новые самостоятельно усвоенные умения
	5 баллов успешности

- Частично успешное решение (с незначительной ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент решения)
	«5+» или «5 и 5» - превосходно 
	9 

	
	6 баллов успешности

- Полностью успешное решение (без ошибок и полностью самостоятельно)
	
	10 


Таким образом, оценочная деятельность учителя в условиях ФГОС это - не отдельная часть урока, она должна пронизывать всю его работу. Оценивать следует не только результат учебного труда, но и прилежание, усердие, стремление ученика преодолеть трудности, проявить самостоятельность. Но как организовать оценивание, учебных достижений младших школьников? Для этого есть примерные критерии для оценивания работ учащихся.
П - правильность;

К- красота;

Ст - старание;

Тр - трудность и т. д.        (Слайд)

Дети сами оценивают работу, учитывая те или иные критерии. При проверке работы учи​тель оценивает работу ученика, и показате​ли сравниваются. Как показывает практика, самооценка детей, пришедших в первый класс, завышена, но в процессе адаптации она становится более адекватной.
В первых классах начальной школы безотметочное обучение может проходить в форме зачета по каждой теме. Ученик должен усвоить каждую тему, выполнив определенный объем заданий в учебнике и в ходе само​стоятельной работы. По результатам проделанной работы он получает за​чет по теме. У каждого ученика должна быть зачтена каждая тема, однако не следует жестко ограничивать срок получения зачета (например, учени​ки должны сдать все темы до конца четверти). Это приучает школьников планировать свои действия.
Предпочтение следует отдавать такому процессу контроля, при котором каждый учащийся имеет право досдать обязательные задания, если результаты их выполнения пока не могут быть оценены как положительные, а так; же повторно выполнить (пересдать) дополнительную часть работ, результаты которых eгo не удовлетворяют.
При этом не следует устанавливать жесткие временные ограничения -пересмотр оценки достигнутого уровня возможен в рамках всей ступени обучения.
К учащимся, испытывающим существенные трудности при обучении, рекомендуется применять щадящий режим контроля и оценивания: разделять содержание аттестации на мелкие части (вводить так называемые "дробные за​четы") и поэтапно осуществлять процедуру контроля в ходе изучения темы.
Для формирующейся личности младшего школьника важно не обозначение его успехов нa бумаге, а терпеливое объяснение того, что и как ему следует делать, в чем и как он продвигается. Прежде всего, оценка должна отражать чуткость и доброжелательность учителя. Ему нужно перейти на новый уровень понимания ошибок ребенка и проблем детского незнания.

 Незнание - не порок, а стимул к познанию, поэтому важно не наказы​вать ученика за незнание и ошибки, а стимулировать к познанию через похвалу, одобрение, создание ситуации успеха, совет, поддержку и сотрудничество.     
 Оценка должна свидетельствовать о гуманистическом отношении взрослого к ребенку. Младший школьник стремится не только узнавать все новое, но и радовать учителя своими успехами и не огорчать неудачами.
Очень хочется, чтобы ученики после окончания начальной школы сказали:
«Учительница первая, чудесная, 

Нам хочется признаться Вам давно:

Вы мир открыли яркий, интересный, 

Нам с Вами очень – очень повезло!»
