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Введение

                    Муниципальное образовательное   учреждение «Сосновская средняя  общеобразовательная   школа» находится на территории Гурьевского района Кемеровской области.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сосновская средняя общеобразовательная школа»;

Учредитель: 

Фактический адрес школы: 

652793, Кемеровская область, Гурьевский район, п. Сосновка, ул. Пушкина, 9

Телефон: 8(384)63-35-346 – директор;

Е-mail: sosnovka_school@bk.ru
Год открытия школы: 1965 г.

Режим работы школы: 

Обучение в школе организовано в одну смену. Основная, средняя, начальная школа работают в условиях шестидневной рабочей недели. Среднее количество уроков в день 4-6. Продолжительность уроков 40 мин.,  1 классе занимается по пятидневной рабочей неделе.

Реализуемые образовательные программы:

1. начальное общее образование со сроком обучения 4 года по очной форме обучения (I ступень обучения).

2. Основное общее образование со сроком обучения 5 лет по очной форме обучения (II ступень обучения).

3. Среднее (полное) общее обучение со сроком обучения 2 года по очной форме обучения (III ступень обучения).

Материально-техническая база школы:

Количество помещений в школе всего – 61.

Из них учебных кабинетов – 29.

В школе также имеется: кабинет директора,  кабинет заместителя директора, кабинет логопеда, кабинет информатики, кабинет обслуживающего труда, слесарная мастерская, столовая, спортивный зал, кабинет музыки,  библиотека, кабинет завхоза.

Библиотечный фонд школы насчитывает 22362 экземпляра учебной, 23644 экземпляра художественной и методической литературы.

В 2008-2009 учебном году в школе обучалось 196 учащихся. В 2009-2010 учебном году обучается 184 ребёнка, сформировано 10 классов – комплектов.

На I ступени обучается 70 учащихся, объединенных в 4 классах-комплектах;

На II ступени обучается 99 учащихся, объединенных в 5 классах-комплектах;

На III ступени обучается 15 учащихся, объединенных в 1 класс-комплект.

Анализ контингента учащихся показал следующее:

· Численность учащихся постепенно сокращается, что связано с демографическим кризисом в стране. 

· Примерно 40% детей в школе из социально незащищенных семей и примерно 10% из многодетных семей, что накладывает на школу ответственность за организацию жизнедеятельности учащихся во второй половине дня (предметы школьного компонента, объединения блока дополнительного образования). 

· Многонациональный состав обучающихся, что объясняется миграционными процессами.

Учебные программы в начальной школе выполняются полностью всеми учителями. Все учащиеся по итогам учебного года переводятся в следующий класс, уровень обученности, таким образом, составляет 100%. 

На второй ступени обучения, в 5-9 классах обучается 99 учащихся. По окончании 9 класса большинство учащихся продолжают обучение в школе, другая часть учащихся поступает в ССУЗы, в технологические колледжи.

В 11 классе обучается 15 учащихся. На 3 ступени обучения внесены коррективы по выделению часов на изучение предметов физико-математического, естественнонаучного  и гуманитарного циклов. После окончания школы на основании результатов ЕГЭ до 53% учащихся поступают в ВУЗы (90% - на бюджетные места), 1% - приступают к работе, 46% в ССУЗы и колледжи.

1. Цели и задачи МОУ «Сосновская средняя общеобразовательная школа»»  на 2009 – 2010 учебный год

    
Цели:

Задачи:
· отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся; 
· разработать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио учащегося); 
· совершенствовать систему вне учебной деятельности посредством разработки совокупности программ: 
· - досуговая деятельность; 
- традиции школы; 
- внеучебная деятельность по предмету; 

· эффективно реализовывать профессионально - деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в процессе их деятельности; 
· создать систему поощрения наиболее значимых педагогических результатов; 

· формировать  у учащихся ответственного отношения к овладению знаниями, умениями, навыками; 
· обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования; 
· повышать ответственность учителей - предметников, внедрять новые, передовые, интенсивные методы и приемы работы в практику преподавания учебных предметов; 
· совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации. 
2. Перечень разделов плана работы  

	Наименование разделов
	Наименование подразделов

	1
	2

	2.1.Организационно – педагогические мероприятия 
	Организационно – педагогическая  деятельность



	2.2. Учебно – воспитательный процесс
	Организация учебно – воспитательного процесса. Всеобуч

	
	Знакомство со стандартами начального образования

	
	Преемственность

	
	Работа с педагогическими кадрами

	
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. «Наша новая школа»

	
	Аттестация педагогических работников

	
	Работа с родителями

	
	Подготовка к ЕГЭ, ГИА.

	
	Организация предпрофильной подготовки

	
	Внутришкольный контроль предпрофильной подготовки

	
	Использование инновационных технологий  

	
	Информатизация образовательного процесса

	
	Контроль и руководство учебно – воспитательным процессом

	
	Образовательные стандарты «Наша новая школа»

	
	Педагогические советы, совещания

	2.3.Научно-методическая работа
	Организация научно – методической работы

	
	Работа методических объединений

	
	Тематика совещаний по методической работе

	
	Внутришкольный контроль за методической работы

	2.4.Охрана прав детства и профилактическая работа
	Организационная работа охраны прав детства и профилактика правонарушений

	
	Правовая учеба педагогов, родителей и учащихся

	
	Организация питания

	
	Социальная работа. Год равных возможностей

	
	Внутришкольный контроль социальной защиты учащихся

	
	Профилактика социальной дезадаптации

	
	 Тематика совещаний по социальной защите

	
	Работа социального педагога

	
	Работа медицинской службы

	
	Состояние здоровья и физического развития учащихся

	
	Изучение нормативно-правовых актов

	2.5. Воспитательная работа


	Организация воспитательной работы

	
	Работа по формированию классных коллективов

	
	Организация досуговой деятельности

	
	Работа по нравственному воспитанию

	
	Военно – патриотическая работа

	
	Спортивно-оздоровительная работа

	
	Совместная работа с социальной инфраструктурой села

	
	Профориентационная работа в школе

	
	Здоровый образ жизни

	2.6.Организация комплексной безопасности 
	Работа по  обеспечению безопасности и предупреждению травматизма

	
	Тематика совещаний

	
	Пожарная безопасность

	
	Антитеррористические мероприятия

	
	Электробезопасность

	
	Соблюдение санитарного режима

	
	Профилактика заболеваемости

	
	Проведение инструктажей по ОТ

	
	Ведение документации по ОТ

	
	Преподавание курса ОБЖ

	
	Гражданская оборона

	
	Отработка практических навыков, тренировки

	2.7.Материально-

техническая

база
	Укрепление материально – технической базы

	
	Сохранность кабинетов

	
	Состояние спортивной базы

	
	Состояние мастерских

	
	Соблюдение охраны труда в учебных кабинетах

	
	Подготовка к отопительному сезону

	
	Состояние и сохранность ТСО

	3. Задачи и приоритетные направления работы школы
	Ожидаемые результаты в конце  2009 – 2010 учебного года


2.1. Организационно – педагогические мероприятия

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	Организационно – педагогическая  деятельность

	1
	1.Режим работы школы в соответствии с Уставом школы.
  2. Работа с нормативно-правовой документацией: изучение объяснительных  записок к учебным программам, методических писем, других нормативных документов. 
3.Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлективом.
4. Организация работы с кадрами, разработка стратегии и тактики внедрения инноваций. 
5. Утверждение тематического планирования учителей-предметников и УМК по образовательным областям, расписания занятий, предметов по выбору, расписания кружков и секций, ГПД, графиков дежурства.
6. Организация предпрофильной и профильной подготовки.

7.Рассмотреть возможность ведения учителями межшкольных факультативов. Привлечение учащихся.
8. Уточнение базы данных учащихся школы, попавших в сложную социальную ситуацию (состоящих на всех видах учета).

9. Выявление социально незащищенных семей.

10.Подготовительная работа к заполнению классных журналов, ведению дневников.
15. Совместное заседание объединенного родительского комитета школы и административного совета «Цели, задачи учебно-воспитательного процесса в новом учебном году»
16.Составление статистической отчетности

17. Безопасность школы
	июнь-август

сентябрь
	директор, 

зам. директора по УВР 
председатели МО

директор, 

зам. директора по УВР 
зам. директора по ВР 

зам. директора по БЖ

Зам. директора по УВР



	2
	1. Организация работы с кадрами, разработка стратегии и тактики внедрения инноваций.  

2. Изучение запросов родителей с целью определения направлений совместной работы школы, родителей и детей.

3. Создание условий взаимосвязи учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки, предметы по выборы, секции.

4. Проведение собеседования с учителями, допускающими снижение успеваемости и учебной мотивации у учащихся.

5. Организационная работа с одарёнными детьми.

8.План работы в осенние каникулы. 

9.Школьное самоуправление:

«ВеГа» Проблемы в учебе, мотивация»
	октябрь


	зам.  директора по УВР

директор 

зам.  директора по УВР

зам. директора по УВР

старшая вожатая

Зам. директора по ВР

	3
	1.Подведение итогов учебно – воспитательного процесса  за 1 четверть.

2.Формирование списка учащихся 2-11 классов обучающихся на 4 и 5.

3. Выявление неуспевающих учащихся.
4.Проведение школьного смотра конкурса учебных кабинетов
5.Проведение школьного тура предметных олимпиад.

6.Планирование на декабрь.

7.Собеседование с классными руководителями по итогам успеваемости учащихся за 1 четверть.

8. Анализ отчетов классных руководителей по итогам 1 четверть, обсуждение его на педсовете

9.Контроль за организацией индивидуального  обучения.
	ноябрь
	директор

 зам. директора по УВР 

Администрация 

зам. директора по УВР

зам. директора по УВР

	4
	1. Составление плана работы на зимние каникулы.

2. Организация зимних каникул

2.О работе учителей по темам самообразования.

3.Обновление сведений об учащихся по ЕГЭ, ГИА.
	декабрь
	зам. директора по ВР 

старшая вожатая

Зам. директора по УВР 

	5
	1.Составление расписания уроков.

2.Проектная наполняемость школы.

3.Отчетность об успеваемости.

4.Профориентационная работа с учащимися 9-х классов.
	январь
	Зам. директора по УВР 

Зам. директора по УВР,

Классный руководитель

	6
	1.Смотр организации питания.

2.О работе со слабоуспевающими на уроке.

3. Смотр организации профилактики травматизма
	февраль
	Ответственный по питанию

Зам. директор по УВР

Зам. директора по БЖ



	7
	1. Совещание учителей 4, 5 классов.

Подготовительная работа по проведению экзаменов.
	март
	зам. директора по УВР



	8
	1.Утверждение графика отпусков.

2.Подготовительная работа к проведению экзаменов.
4.Организация работы по подготовке и проведению аттестации учителей.
	апрель
	директор

зам. директора по УВР

	9
	1.Подготовка школы к новому учебному году.

2.Анализ работы за год и планирование на новый учебный год.

3.Организация летнего отдыха учащихся.

4.Проведение  трудовой практики
	май
	администрация

администрация

старшая вожатая

зам. директора по АХЧ


2.2. Учебно-воспитательный процесс
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	Организация учебно-воспитательного процесса. Всеобуч

	1
	Подготовка учебных кабинетов к началу учебного года. Проведение смотра кабинетов
	28.08
	Администрация, профком,  зав. кабинетами

	2
	Административное совещание по итогам смотра кабинетов
	28.08
	Директор

	3
	Участие в работе комиссии по приему школы к началу нового учебного года
	август
	Директор, Зам. директора по УВР

	4
	Комплектование, зачисление в 1,11 классы
	август
	Зам. директора по УВР

	7
	Уточнение списков учащихся по классам.
	01.09.
	Зам. директора по УВР

	8
	Издание приказов на вновь формируемые должности и вновь принимаемых работников
	до 01.09
	Директор

	9
	Распределение недельной нагрузки учителей-предметников и учителей, работающих по совместительству
	до 03.09
	Директор

 Зам. директора по УВР

	10
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами
	до 30.08
	Зам. директора по УВР

	11
	Распределение общественных поручений
	до 01.09
	Директор

	12
	Проверка наличия у учащихся учебников
	01.09 – 03.06
	Классные руководители

	13
	Подготовка отчета о трудоустройстве выпускников 9,11 классов
	до 01.09
	Зам. директора по УВР

	14
	Подготовка отчета ОШ-1
	до 03.09
	Зам. директора по УВР

	15
	Организация работы групп продленного дня 
	до 05.09
	Заместители директора

	16
	Организация индивидуального обучения на дому
	до 05.09 и в течение года
	Зам. директора по УВР

	17
	Административное совещание по распределению доплат и надбавок
	05.09
	Директор, зам. директора, Профсоюз

	18
	Организация преподавания предметов по выбору в 2-11 классах. Создание групп в рамках предметов по выбору.
	до 05.09
	Зам. директора по УВР

	19
	Организация работы кружков и факультативов
	до 10.09
	Заместители директора

	20
	Собеседование с учителями по тематическому планированию
	до 10.09
	Зам. директора по УВР

	21
	Составление графика проведения практической части учебных программ (диктантов, контрольных и лабораторных работ)
	до 05.09, 15.10, 24.11 05.01, 01.03, 14.04


	Зам. директора по УВР

	22
	Диагностика общеучебных умений и навыков:

- в начальной школе;

-  в 5-9 классах.
	6-13.10

6-7.03
	Психолог,

Зам. директора по УВР

	23
	Организация льготного питания учащихся. Обеспечение режима горячего питания в начальной школе
	до 15.09
	Директор, зам. ответственный по питанию, классные руководители

	24
	Организация работы библиотеки:

- Анализ наличия литературы, обеспеченности учебниками;

- Проверка плана работы библиотеки с учащимися;

- Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях;

- Проверка систематизации учебной, методической и художественной литературы
	до 01.09

до 12.09

в течение года

до 12.09
	Зам. директора по УВР, зав. библиотекой

	25
	Проведение бесед с родителями учащихся, уклоняющихся от учебы
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	26
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей по вопросам учебно-воспитательного процесса
	в течение года
	Зам. директора по УВР и ВР

	27
	организация и проведение месячника по всеобучу
	19.09 – 19.10

13.02 – 13.03
	Зам. директора по УВР и социальный педагог

	28
	Проведение рейдов всеобуча
	по плану месячника
	Зам. директора по УВР и социальный педагог

	29
	Собеседование с классными руководителями по итогам успеваемости учащихся за четверть
	в конце каждо1 четверти
	Зам. директора по УВР 

	30
	Анализ отчетов классных руководителей по итогам четвертей, обсуждение его на оперативных совещаниях
	в конце каждой четвкрти
	Зам. директора по УВР 

	31
	Проведение тематических контрольных срезов
	в течение года (по графику)
	Зам. директора по УВР

	32
	Смотр учебных кабинетов
	24.02
	Администрация, ПК

	33
	Собрание трудового коллектива по итогам смотра кабинетов
	27.02
	Директор, зам. директора, ПК

	34
	Организация работы по подготовке и проведению государственной  аттестации 9-11 классов
	апрель-май
	Зам. директора по УВР

	35
	Организация приема учащихся в 1 классы с учетом дифференциации учебного процесса:

· Учет будущих первоклассников  школы;

· Прием заявлений и документов;

· Проведение первичной диагностики детей психологом, логопедом, учителями;

· Организация подготовительных занятий с будущими первоклассниками
	апрель-август

апрель – август
	Зам. директора по УВР и ВР

	36
	Направление слабоуспевающих учащихся начального звена на медико-педагогическую комиссию
	апрель-май
	Зам. директора по УВР

	37
	Проведение общешкольного собрания родителей учащихся 9, 11 классов по темам:

· «О порядке проведения итоговой аттестации в 2010-2011 учебном году»;

· «О процедуре приема учащихся в 10 класс и альтернативных формах получения среднего образования»
	18.05
	Директор,

Зам. директора по УВР

Классные руководители

	38
	Организация работы по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации в 9, 11 классах
	март-июнь по плану
	Директор,

Зам. директора по УВР




[image: image1]
